LESPOE SZKO GGOLNOKSZIALCACYCH R 33
60-751 Poznan, ul. Wyspianskiego 27
tel. 61 866 42 26
REGON RR457AK31 NIP 7792228810

Zarzadzenie nr 9-2023/2024

Dyrektora Zespolu Szkot Ogélnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu
z dnia 09 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkél
Ogélnoksztalcacych nr 33 w Poznaniu

Na podstawie:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu, zwane dalej

Standardami.
§2

Standardy stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu.

§4

Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych nr 33 w
Poznaniu wchodzi w zycie z dniem 15.05.2024 r.

DYREKTOR SZKOLY
< )
;,J}/>¢-’// '
“Daniel Banaszewski

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)
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ZESPOE SZKO OGOLNOKSZTALCACYCH NR 33
60-751 Poznan, ul. Wyspianskiego 27
tel. 61 866 42 26
ReGON A5 Zatgeznik doZarzgdzenia nr 9-2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu

Z dnia 09.05.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 33 W POZNANIU

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY DZIECI
* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



POJECIA I OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W
DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Uczniem jest kazdy maloletni uczeszczajace do Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych nr 33
w Poznaniu.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegblnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepezy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popekienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
maloletniego.

9. Kierownictwo to dyrektor, wicedyrektor badz kierownik administracyjny Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu.

10. Dyrektor to dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu.

11. Specjalisci to pedagog szkolna/specjalna, psycholog szkolna.

12. Koordynator to osoba wskazana przez dyrektora do koordynowania dziatan zwigzanych
z przyjmowania zgloszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od matoletnich,
pracownikow i innych osdb oraz nadawania sprawom dalszego biegu.

13. Wychowawea to nauczyciel pelniacy t¢ funkcje w oddziale wychowania
przedszkolnego/oddziale klasowym.

14. Poprzez przytrzymanie nalezy rozumie¢ bezpieczny chwyt, majacy na celu zapewnienia
bezpieczenstwa, stosowany wobec matoletniego w sytuacji, gdy wpada on w szat i swoim
zachowaniem naraza na utrate zdrowia lub zycia siebie, uczniéw lub pracownikow szkoty.

15. Poprzez Standardy Ochrony Maloletnich (dalej Standardy) nalezy rozumie¢ ponizszy
dokument okreslajacy standardy  ochrony maloletnich oraz ich forme wdrazania
i monitorowania.

16. Przez placowke nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 33 z siedzibg przy
ul. Stanistawa Wyspianskiego 27, 61-751 Poznan.

17. Poprzez pracodawce nalezy rozumie¢ dyrektora placowki, zatrudniajacego pracownikdw.



1.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 2.

Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, ktore zostaty okreslone w Zatgczniku [nr 1].

2,

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placoéwki

podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

1

1.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/
PRAKTYKANTOW)

§3.

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami takimi jak Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, a takze Ustawa o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2

Dyrektor dba by wszyscy zatrudnieni pracownicy, wolontariusze i praktykanci, mieli

odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byli dla nich bezpieczni, oraz podzielali
wartosci wyrazone w Standardach Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu.

4.

W procesie rekrutacji dyrektor moze poprosi¢ o dostarczenie referencji od poprzednich

pracodawcow. Kandydat moze odmoéwié udzielenia takich informacji, co nie ma wptywu na
proces rekrutacji.

5

¥

. Przed zatrudnieniem od nauczyciela pracodawca wymaga:

a) oswiadczenia o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

b) oSwiadczenia braku postgpowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne,

¢) informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnosg¢,

d) nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jezeli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciagu 3 miesi¢cy od poprzedniego zakonczenia stosunku

pracy.

. Przed zatrudnieniem od pracownika niebedacego nauczycielem pracodawca wymaga:

a) oswiadczenia o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

b) oswiadczenia o braku postgpowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne,

¢) informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnosé.

Przed zatrudnieniem pracownika i nawigzaniem z osoba innej wspolpracy skutkujacej

dzialaniem na terenie placowki dyrektor:




a) zobowigzany jest sprawdzi¢ t¢ osobe w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle
Seksualnym, takze rejestrze z dostepem ograniczonym i Rejestrze Pafistwowej Komisji.
W tym celu potrzebne sg nastgpujace dane takie jak imig, nazwisko, data urodzenia, nr
pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca i imi¢ matki.
b) wymaga o$wiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska
w ciagu ostatnich 20 lat Zafacznik [nr 2], a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru
karnego tych panstw. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas osoba sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia, o$wiadczenie Zatgcznik [nr 3], Ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi,
8. W tresci o$wiadczen wskazanych w pkt. 7ust. b), skladanych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, zobowigzuje skladajacego
o$wiadczenia do podpisania klauzuli o nastepujacej tresci "Jestem Swiadom-y(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI/W SPOLPRACOWNIKAMI/W OLONTARIUSZAMI/
STAZYSTAMI/PRAKTYKANTAMI) PLACOWKI A DZIECMI

§4

Personel zna, co zostaje potwierdzone podpisem pod o$wiadczeniem i stosuje zasady
bezpiecznych relacji personel — maloletni ustalone w placéwce. Zasady i oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ z nimi stanowig Zalgcznik [nr 4] do niniejszych Standardow.



PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIGO PRZEZ PRACOWNIKA, INNEGO
DOROSLEGO, RODZICA CZY INNEGO MALOLETNIEGO

§5.

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego — zasady ogdlne
1. Podejrzewanie krzywdzenia matoletnich moze przybieraé rézne formy, mieé¢ skutki
o réznym poziomie i obejmowac rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w czasie.
W Standardach klasyfikowane sa podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

a) przestepstwa przeciwko matoletniemu (np. wykorzystanie seksualne, nekanie, zngcanie

si¢, pobicie),

b) innych form krzywdzenia maloletniego, ktére nie sa przestepstwem, takie jak krzyki,

kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

¢) zaniedbywanie podstawowych potrzeb zyciowych matloletniego (np. zwigzanych

z jedzeniem, higiena czy zdrowiem, a takze potrzeb emocjonalnych).
2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interwencja podejmowana jest
z uwzglednieniem statusu osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby
doroste, maloletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz ciezar
skutkow).
3. Osobg, do ktorej maloletni moga zgtasza¢ naruszenia witasnych dobr (krzywdy), oprécz
pracownikow, ktory maloletni moze obdarzy¢ zaufaniem, jest koordynator, ktory zbiera
informacje o incydentach i naruszeniach dobra matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach
krzywdzenia.
4. Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego maloletniego lub sicbie, jest
obejmowany szczego6lng ochrona i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu
klasowego i innych specjalistow wg potrzeb.
5. Kazdy pracownik placowki, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego:

a) niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,

b) nast¢pnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce matoletniego,

c) sporzadza Kartg interwencji Zatacznik [nr 6] do niniejszych Standardow.
d) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupelia dokument wymieniony w §5. pkt c).
6. Po wstgpnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia koordynator wzywa rodzicow
iinformuje o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok planu pomocy
matoletniemu. Plan pomocy maloletniemu obejmuje:

a) dziatania placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia, jako pierwszy krok planu,

b) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniata sytuacja,

c) formy wsparcia oferowane przez placobwke wraz ze wskazaniem o0s6b majacym

realizowa¢ wsparcie

d) propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrznej.
7. W przypadku bardziej skomplikowanych spraw, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan opisany w §5. pkt.6. W sktad
zespotu wchodza koordynator, osoba, ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia oraz inni
pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniata potrzebg. Plan opracowywany jest




na podstawie informacji, ktore posiada. Zesp6t moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie sytuacji
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

8. W przypadku braku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia rodzice maloletniego sa
informowani o zaistniatej sytuacji.

9. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sa do zachowania
tajemnicy wzgledem o0sob trzecich (w tym personelu nieangazowanego w sprawe na zadnym
etapie).

§6.
Podeijrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub inng osobg dorosla
1. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika placowki dyrektor samodzielnie lub przy wsparciu koordynatora podejmuje
adekwatne do sytuacji kroki:
a) izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
b) podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z maloletnim
i innymi z szacunkiem, starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje,
c) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem placéwki, przedstawiajac
mozliwe konsekwencje tamania Standardow,
d) ocenia, czy konieczne jest i postepuje z przepisami w zakresie:
- podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych z Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy,
- zgloszenia do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestgpstwa, korzystajac z wzoru w Zataczniku [nr 10], dalsze
postepowanie zalezy od kompetencji instytucji i stuzb.
2. W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matloletniego przez osobe
dorostg, niebedgcg pracownikiem i rodzicem dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie
podejrzenia popetnienia przestgpstwa i gdy ma to miejsce zgtasza je do policji lub prokuratury
korzystajac z wzoru Zatacznik [nr 10].
3. W obu przypadkach opisanych w §6. pkt.1., pkt.2. Koordynator podejmuje adekwatne do
sytuacji kroki:
a) rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godnos¢,
b) tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub z innymi pracownikami,
¢) niezwlocznie zapewnia otoczenie opieka,
d) zawiadamia rodzicow i rozmawia z nimi , przedstawiajac plan pomocy matoletniemu,
d) wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
4. Jezeli zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie dotyczy dyrektora przekazanie
informacji opisanej w §5 pkt. 1 odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
5. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§7.

Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow maloletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzicow lub uzyskaniu od
maloletniego informacji o krzywdzeniu przez rodzicow pracownik tworzy notatke stuzbowa,
ktorg przekazuje koordynatorowi Zatacznik [nr 7].

2. W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice
maloletniego, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, Miejski




Osrodek  Pomocy Rodzinie, przewodniczacego  Specjalistycznego  Zespotu  ds.
przeciwdziatania przemocy, ktory wdraza procedur¢ Niebieskiej Karty). Procedure
Niebieskiej Karty wszczyna, przy wsparciu koordynatora, pracownik, ktéry powzial
informacje o krzywdzeniu matoletniego, poprzez wypelnienie Niebieskiej karty "A".

3. Koordynator lub dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
maloletniego np. koniecznodci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

4. W przypadku sytuacji opisanej w pkt.2 i 3., dalsze postgpowanie lezy w kompetencjach
policji i pogotowia ratunkowego.

5. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po sSrodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej matoletniego oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
zrodzicami dziecka w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje dziecka. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

6. Po zdiagnozowaniu sytuacji matoletniego koordynator we wspolpracy z innymi
pracownikami, tworzy Plan Pomocy, o ktérym sg informowani rodzice oraz opiekunowie
matoletniego nie bedacy sprawcami krzywdzenia.

7. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego Zatacznik [nr 8], nawigzuje wspotprace
z pomocg spoleczng oraz obejmuje dziecko pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§8.
Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow w placdwce
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony na terenie placowki lub
matoletni zglasza krzywdzenie ze strony rowiesnikow, wowczas przygotowuje notatke
stuzbowg Zalgcznik [nr 7] i przekazuje informacje wychowawcy oddziatu klasowego.
2. Wychowawca informuje koordynatora i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z matoletnim poszkodowanym i podejrzanym.
3. Wychowawca we wspotpracy z koordynatorem opracowuje Plany Pomocy matoletniemu —
oddzielnie dla poszkodowanego i oddzielnie dla sprawcy.
4. O podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego oraz planie pomocy sa
informowani oddzielnie rodzice krzywdzonego i krzywdzacego. Ustalenia spisywane podczas
spotkan sg spisywane w oddzielnych Kartach Interwencji dla krzywdzonego i krzywdzacego.
5. W trakcie rozméw nalezy upewnié sig¢, ze podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowaé¢ odpowiednie
procedury zawarte w Standardach.
6. Rozmowa wspodlna moze si¢ odby¢ jako jeden z punktéw Planu pomocy maloletnim, po
zaakceptowaniu tego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.
7. Jezeli matoletni doswiadcza jednorazowej i jednoczesnie dotkliwej krzywdy,
w szczegllnosci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wszczgcie postgpowania w sprawie o demoralizacje
(w przypadku, gdy sprawca jest matoletni w wieku co najmniej 10 lat).
8. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej gdy sprawca jest osoba
ponizej 10 roku zycia podejmuje si¢ dziatania adekwatne do sytuacji opisane w Standardach
w tym wspdlnie z rodzicami opracowuje si¢ plan pomocy matoletniemu z uwzglednieniem
dzialan nakierowanych na zmiang jego niepozadanych i problemowych zachowat.
9. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspdlpracy ze szkota, dyrektor lub




koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

§9.
Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow poza placowka
1. Jezeli matoletni krzywdzacy nie uczgszcza do placowki, rowniez gdy krzywda nastapita
poza terenem placowki, organizuje si¢ rozmowy z matoletnim krzywdzonym, ewentualnymi
innymi $wiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego informujac o dostgpnych formach
wsparcia.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

§10.
Podejrzenie maloletniego o przestepstwo

Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem karalnym,
nalezy poinformowac sad rodzinny o mozliwosci popetnienia czynu karalnego przez nieletniego.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
MALOLETNICH W PLACOWCE

8k
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 11] do
niniejszych Standardow.

§ 12.
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki, badz poza nig w ramach petnionej opieki nad uczniami, bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego maloletniego.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem maloletniego za posrednictwem dziennika elektronicznego
i wystaé o$wiadczenia, w ktorym opiekun matoletniego moze wyda¢ zgode. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.



§ 13.
1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.
2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie w mediach spotecznosciowych placéwki lub na stronie youtube.com
placowki w celach promocyjnych). Formularz zgody jest opracowany na podstawie
wytycznych Inspektora Danych Osobowych Urzedu Miasta Poznania.
3. Pracownicy placéwki utrwalajacy wizerunek matoletniego sg odpowiedzialni za wiasciwe
przechowywanie danych z wizerunkiem matoletniego.
4. Pracownicy placowki nie mogg wykorzystywa¢ wizerunku matoletniego w celach innych
niz promocyjne placowki.

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU,
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH I REAGOWANIA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA LUB PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY

§ 14.

1. Placéwka, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu stanowig Zatacznik [nr 12] do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem personelu
placowki na zajeciach z wykorzystaniem urzadzen podtaczonych do Internetu.

3. Na terenie placowki matoletni nie maja dostgpu do ogdlnej sieci WiFi placéwki oraz nie korzystaja
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody pracownika placowki, co
okreSla Regulamin korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzqdzer elektronicznych w
Zespole Szkol Ogolnoksztalcgcych nr 33w Poznaniu, o ktérym uczniowie i rodzice zostajg
poinformowani przez wychowawcg na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placéwki, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich podczas lekcji.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. W placdwcee przeprowadzane sg dziatania dotyczace propagowania zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz zagrozen wynikajacych z korzystania z niego w ramach dziatan wychowawczo -
profilaktycznych



RgE;

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w §16. ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb.

3. Wyznaczony cztonek personelu placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara sig
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treéci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
matoletniego rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze mafoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w § 21-23. ninigjszych Standardow.

MONITORING STANDARDOW ORAZ PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§ 16.
1. Dyrektor placoéwki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie Standardéw Ochrony
Maloletnich w placdwce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przygotowuje pracownikow do
przestrzegania Standardow poprzez organizacj¢ wewngtrznych szkoled, w  ktérych
pracownicy uczestnicza i potwierdzaja swoj udziat, w tym nowych pracownikow.
4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr 13] do niniejszych Standardow.
5. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywaé naruszenia Standardow w placowce.
6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
7. Kierownictwo placéwki wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza uczniom,
rodzicom i personelowi placowki nowe brzmienie Standardow.
8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich w placowce we wspoipracy
z koordynatorem prowadzi spis interwencji przeprowadzonych w placéwee.



PRZEPISY KONCOWE

§17.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 maja 2024 r.
2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposob dostepny dla matoletnich, rodzicow i personelu

placowki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie jej zapisow w miejscu ogloszen na terenie
placowki z uwzglednieniem grup wiekowych i podziatem na budynki placoéwki, a takze
poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej placowki.

Poznan, dnia 09 maja 2024 r.

DYREKTOR SZKOLY

=

Daniel Banaszewski



Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywa¢ na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

I. CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka

Opis

- przedwczesny porod,

- pordd bez pomocy
medycznej,

- niska waga urodzeniowa,

- pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej,

- krotkie przerwy migdzy
porodami

Poczatek zycia matoletniego, okolicznoscei jego narodzin,
moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te
sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne

i fizyczne dla rodzicow i wptywaja na dalszy rozwdj
dziecka.

- dlugotrwaty placz

Nadmierna ptaczliwo$¢ matoletniego moze budzié
bezradno$¢, poczucie winy rodzica, stany te moga
zamieni¢ sie w ztos$¢, bezsilnosé, a w konsekwencji
wywola¢ agresj¢ wobec dziecka czy jego odrzucenie.

- wiek maloletniego

W rozwoju matoletniego wystepuja tzw. okresy krytyczne,
w ktorych jest wigksze prawdopodobiefistwo pojawienia
sie pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze dzieci
(do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekunow i spedzaja

z nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku maja mniejsza
zdolno$¢ dostosowania sie do oczekiwan rodzicow, a takze
slabiej panuja nad emocjami. To sprawia, Ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i psychicznej
jest wieksze. Badania wskazuja takze, ze w okresie od
osiagnigcia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

- przewlekte choroby,

- niepetnosprawnos¢
intelektualna,

- niepelnosprawnos¢ ruchowa

Okoliczno$cig zwigkszajaca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Rowniez
przewlekle choroby somatyczne oraz niepetnosprawnosc¢
ruchowa skutkuja duza, a takze trwala zmiang Zycia calej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia, moggcego
przybraé forme jawnego odrzucenia matoletniego,
biernego zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwiazanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnoscei lub choroby matoletniego

moze doj$é rdwniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie
jest ono w stanie sprostac.




- choroby psychiczne

Wystgpienie u matoletniego zaburzen psychicznych wigze
si¢ z wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacj¢ trudnych zachowan pozostatych
domownikéw, np. agresji i przemocy — zaréwno fizycznej,
jak i stowne;.

2. CLZYNNIKI RODZINNE (CECHY CHARAKTERYZUJACE
FUNKCJONOWANIE RODZINY ORAZ CECHY POSZCZEGOLNYCH

JEJ CZLONKOW)

Czynniki ryzyka

Opis

- nieobecno$¢ rodzicoéw

Opuszczenie matoletniego przez jedno lub oboje
rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
matoletnich, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwigksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego

1 emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie przez
matoletnich bliskosci i akceptacji u 0séb obcych, ktore
takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

- autorytarny styl rodzicielstwa
- doswiadczenie przez rodzica
krzywdzenia w dziecinstwie,

- kondycja psychiczna rodzica

Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie
lub bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z wlasnymi rodzicami znaczgco zwigkszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan
wobec matoletnich i wejscie w role sprawcy.

- uzaleznienia,

- zaburzenia psychiczne rodzica,
- konflikt w rodzinie,

- kryzys rodziny.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg
przyczyna wigkszego ryzyka doswiadczenia przez
maloletniego przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez
konflikty i kryzysy.

- samotne rodzicielstwo,
- obecnos¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie

Samotne rodzicielstwo czesto niesie za sobg graniczona
ilos¢ czasu, ktéry rodzic moze poswigci¢ dziecku, jest
przyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z matoletnim
0s0b, moga powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia

1 agresji lub nieprawidtowych relacji.

- nieprzygotowana rodzina
zastepcza,
- nieprzygotowana rodzina
adopcyjna

Rodzice przyjmujacy matoletnich pod swojg opieke
bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych matoletni mégt
doswiadczy¢, wptywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucenie
matoletni postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zaslugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary




reaktywuja wezesniejsze traumy matoletniego
i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem ktorego
rodzice sa bezradni.

3. CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Czynniki ryzyka Opis

- izolacja spoteczna Do tej grupy zalicza si¢ gldwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicdw z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjac¢ rozwojowi przemocy,

a takze wiekszej kontroli sprawcy nad
swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na
jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

- ograniczenie mozliwosci zaspokajania Wskazanym sytuacjom czesto towarzyszy
potrzeb materialnych, stres rodzicow, ktdrzy musza zapewnié
- ograniczenie mozliwos$ci zaspokajania przetrwanie sobie i dziecku.

potrzeb zdrowotnych,
- zte warunki mieszkaniowe,
- skrajne ub6stwo

- przemoc i patologia w najblizszym Stanowi $rodowisko, w ktorym dochodzi

srodowisku zamieszkania statystycznie najczesciej do sytuacji
krzywdzenia psychicznego, fizycznego,
seksualnego.

Zrodto:

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92891/mod_resource/content/3/czynniki_ryzyka%?20krzywdzenia%?20dziecka%20ulotka%20d1a%20p
rofesjonalistow_2019.pdf (dostgp 18.03.2024r.)




Zalacznik nr 2

Poznaf, dnia......cccouniieen 3 e .

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:
1as
& i
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

..........................................................................

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

Poznan, dnia...........coovuuee. St ot s bl i

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

) T WA MV NS N S OO UGNIL. U OIS O PO ST S W O P

1l ol 1) 2 PR i GRS I SO BEEEBOTIRL st oniiminnmsinrisibmseds & i
oswiadczam, ze W PanStWi€ ...............ceceennn nie jest prowadzony rejestr karny/nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazaha/y W PARSIWAS oo smmmsen za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

...........................................................................

(podpis)



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji pérsonelu Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych nr 33 w Poznaniu z maloletnimi

1. Zasady bezpiecznych relacji z pracownikami zostaty okreslone przy wspolpracy z uczniami
z uwzglednieniem potrzeb wszystkich grup wiekowych. Naczelng zasadg wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie.
2. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
4. Personel realizujagc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy.
6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
7. Komunikacja z matoletnimi:
a) W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
b) Stuchaj uwaznie maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.
¢) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego. Nie wolno Ci
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego
lub innych uczniow.
d) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
¢) Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.
f) Stosuj sie do zasad, ktore sam wprowadzasz w relacjach z matoletnimi.
g) Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
h) Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z maloletnim na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia (nie dotyczy to specjalistow oraz pielegniarki szkolnej)
i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
1) Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
J) Zapewnij maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(zgodnie z procedurami interwencji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
8. Dziatania z matoletnimi:
a) Doceniaj i szanuj wkiad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
itraktuj  réwno  bez  wzgledu na ich  pleé, orientacje  seksualna,



sprawno$¢/niepetnosprawnosé,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.
b) Unikaj faworyzowania matoletnich.
¢) Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
d) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
matoletnich.
e) Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
f) Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od maloletnich, ani
rodzicow/opiekunow matoletnich. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec maloletniego lub rodzicow/opiekunéw matoletniego. Nie wolno Ci
zachowywaé sie w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
iinnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwiazanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
g) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.
9. Kontakt fizyczny z matoletnimi
a) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:
- jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, jest w zgodzie z nim,
ma mu zapewni¢ bezpieczefistwo nie tylko emocjonalne, ale takze fizyczne
(np. asekuracja podczas wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego),
- uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny,
- stanowi przytrzymanie w sytuacji interwencji, gdy dochodzi w wyniku dzialan
matoletniego do zagrozenia zycia i zdrowia jego, uczniéw, pracownikow placowki.
b) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.
¢) Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
d) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
e) Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z maloletnimi, czy
brutalne zabawy fizyczne.
f) Zachowaj szczegélng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadezyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
g) Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. W przypadku zaistnienia, ktorejs
z przestanek w kontakcie maloletniego z dorostym badz innym maloletnim postgpuj
zgodnie z procedurg interwencji opisanej w Standardach.
h) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to
szczegélnie pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu



i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki.
1) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z maloletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

10. Kontakty poza godzinami pracy:
a) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
b) Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
znimi prywatnie poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).
c¢) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy, sg kanaly stuzbowe (mobiDziennik,
stuzbowa poczta elektroniczna, telefon stuzbowy).
d) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢
zgodg na taki kontakt.
e) W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opickunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest
zachowanie bezwzglednej poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich, ich rodzicow oraz opiekundw.

11. Bezpieczenstwo online:
a) Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wiasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnos$é.
b) Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
¢) W trakcie prowadzenia zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone.

CORWIRGGEANN, BB Jliiiinisniviinimssieiinesviisir s s s s e pE s o e Ry TSRt

(prosze wpisac czytelnie imig i nazwisko)
nizej podpisany (-a) zapoznatem (-tam) si¢ z wyzej wymienionymi zasadami wynikajacymi ze
Standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w Zespole Szk6t Ogoélnoksztatcacych nr 33
w Poznaniu i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

........................................................

(podpis)



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani seksualna, ani psychiczna, ani
stowng ani cyberprzemoc! Kazdy z nas rozumie, ze réznimy si¢ od siebie.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

¥

2.
3
4.

Ll

12

W komunikacji z kolezankami/kolegami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja, badz kulturalny.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamietaj, Ze wzajemna pomoc jest bezcenna.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby ale sprawiaja jej przykros¢ nie sa
zartami i takg zabawe stowna natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie migdzy Toba a kolezanka/kolega konflikt, sprobuj go rozwiazaé
stosujgc komunikat Ja — przyktad 5 krokow:

Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktdtni¢, zanim stracisz nad soba kontrole,
a konflikt si¢ tylko pogorszy.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj, co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuyj,
to co ustyszatas/ustyszates.

Upewnij sig, ze Twdj rozmdéwcea powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie OK. dla Was obojga.

. Jezeli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu lub nie chcecie stosowa¢ metody 5

krokow mozecie zwrdci¢ si¢ o pomoc do pracownika szkoty.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolezanek i kolegow.

. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolezanki/ kolegi zapytaj i wez dopiero po

uzyskaniu zgody.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki i kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac,
wykluczaé z grupy.
Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢

fizyczna kolezanek i kolegdw, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolezanki/kolegi bez jej/jego
zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolezanek/kolegow.

Nie wolno Ci zmusza¢ innych do zmiany zdania.



7. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

8. Nie wolno Ci zabiera¢, ani ukrywac¢ rzeczy innych oséb.

9. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachgcac do ich spozycia kolezanek/kolegow.
JESLI BEDZIESZ SWIADKIEM JAKIEGOKOLWIEK Z WYZEJ OPISANYCH
NEGATYWNYC ZACHOWAC , SYUACJI ZE STRONY DOROSLYCH LUB
MALOLETNICH, ZAWSZE POINFORMUJ O TYM PRACOWNIKA SZKOLY

LUB POSTAP ZGODNIE Z PROCEDURA INTERWENCIJI OPISANA
W STANDARDACH.



Zalacznik nr 6

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Dziecko, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
dziecko

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
dziecko

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty




9

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka dziecka
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia ratunkowego, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

L1

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(dziecku, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie rodzicow na
udzielanie ww. formy pomocy
dziecku. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony
rodzicow

12

. Informacje na temat efektow

podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku i przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)




13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot




Zalgcznik nr 7

Pomnafh, Adni, . . o v

pieczec szkoty

NOTATKA SLUZBOWA

Osoby UCZeStNICZGCe W ZAAIZENIU: .c.uiuiiviericeire et e sv e

Opis sytuacji /zdarzenia(krotki):

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

..........................................

(data, podpis)



Zalgcznik nr 8

....................................

(pieczg¢ szkoly)
Poznaf, dni@..coeesesrerasss
Sad Rejonowy w Poznaniu
Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich
ul. Wawrzyniaka 40
60-923 Poznan
Whioskodawca:

Daniel Banaszewski dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 33 w Poznaniu

Uczestnicy post¢gpowania:

TImie 1 nazwisko MBtOlEIT @I SO s s iy i homunnss x4 s dinsny o) s § sasssiin 000 Rsmbariied v 1) 1 Snsame e
Data i miejsce urodzenia maloletniej/~eg0. . evrriirerrsaviirirnsmmmeniisiitsasmenterenesnsensive
Poutl UM OISO BB | <\ saesiinn sy soimiovsates o1y baasemairts £ s A A SRRy LA s
Adres zamieszkania maloletni€j/ =820 v vvrsaersiererrruneninrinrverersisirs s

................................................................................................................

Rodzice maloletniej/-ego:
Trriie | DRZWISKOIBEIL, iy wsimns s « s umpummmn s 1 samemswmnsis Lo rsemssnss 11 | AEEIRESE0 544 SANEEIAE KL L1 RbNSS
INOCE ZAMTRSEIBIIR o v ¢ v v s 1 44 8 PR N S ALV RTR TS b BRSPS LS SHRRAEd 1 et SAHFS

.................................................................................................................

.................................................................................................................
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.................................................................................................................

.................................................................................................................

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego
Dzialajgc jako dyrektor Zespolu Szkél Ogolnoksztaleacych nr 33 w Poznaniu na
podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego oraz przyjetych w placowce



Standardéw Ochrony Maloletnich wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniej/-ego

cietentititiaiiiicaensnsessnsessnessss | Wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(opis stany faktycznego, zaobserwowanego przez pracownikéw symptomy krzywdzenia matoletnich, dodatkowe czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego wystepujqce w danej sytuacji)

Do  klasy.....u. ZSO nr 33 w  Poznaniu  uczeszcza  matoletnia/-ni

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze fakty, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/ego

cererietentatiniinsiienseaseaeasensesense j€St Zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje¢ rodzinng maloletniej/-ego
i ewentualne wsparcie rodzicow.

Szkola podjela nastgpujgce dzialania:
(opis podjetych przez placowke dziatan zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich, opinie przygotowane przez psycholog
szkolnego/pedagoga szkolnego/psychologa specjalnego/wychowawce)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Osobg zajmujacy si¢ sprawa maloletniej/-ego......cccvvviiiiiiiniiiiiiiiiiiieiiieeineennne.. jest
pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny.......ccceevevvniniieininecennenennnn

©0000000000000000000000000000000000000000

(podpis i piecze¢ dyrektora)



Zalacznik nr 9

....................................

(pieczec szkoty)

Poznat), dnda....eecenrrerane

Sad Rejonowy w Poznaniu
Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich
ul. Wawrzyniaka 40

60-923 Poznan

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu uczennicy/ucznia Zespotu Szkét Ogoélnoksztateacych
1 30 W PORIRNL - scrt 0 b ii s 50§ RGOS 13 § o urodzonej/-ego

Ol e e e i B i GOTIEI ST o i1 3 n shsieins 5 1§ ftmsiiuons v 8 Swsbosinlin's £ .43 s MRS
(data urodzenia , nr PESEL) (imig i nazwisko matki)
ZALEABBTIANOY .. vosiumssvossanisnssisins 4 S o o s o R GERAInE S s VAmY EOF et Fasovascs GOy
(adres zamieszkania matki oraz dane kontaktowe nr tel.)
QIRZ v ier o o Ao B 44 § 83 BB zamieszkalego...cvviviriins I S S TE R P L
(imig¢ i nazwisko ojca) (adres zamieszkania ojca oraz dane kontaktowe nr tel.)

celem rozwazenia, czy niniejsze postgpowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn

karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec uczennicy/ucznia krokéw prawnych przez
Sad.

.................................................................................................................

(poda¢ opis zachowania)

Swiadkami tego zachowania byly nastgpujace osoby:



Szkota nie natozyla na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia kare
HZEWINZIAN W SIOIICIS MERBIY™ . v osimmmcions sassmine s w s y b s s vassipasits o s tamtadoms

...............................................................................................................

(rodzaj kary w przypadku jej zastosowania)

Ponadto wobec ucznia zastosowano S$rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia pisemnego, przeproszenie pokrzywdzonego, przewrdcenie stanu
poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkolty itp.)

nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly, nieletni
uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie srodkow oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoty, dyrektor uznat,
ze zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace, w opinii dyrektora szkoty
uczen mogh dopuscic si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu/przestgpstwa
skarbowego)

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych poniewaz

RS EETE G MR vt 3 v S S AT 0 LTS 79 5 s Y 1 ¥ B £ $53 Pt
(nalezy podac¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub Srodka oddzialywania wychowawczego)

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastgpujgca:

..............................................................................................................

(podpis i pieczg¢ dyrektora)

Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete Srodki)
L

2

34



Zalacznik nr 10

....................................

(pieczec¢ szkoty)

Poznan, dnia................

Prokuratora Rejonowa w Poznaniu
ul. Solna 10
61-736 Poznan

Daniel Banaszewski

Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztateaeych nr 33
ul. Stanistawa Wyspianskiego 27

60-751 Poznan

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU PRZESTEPSTWA

Skladam zawiadomienie podejrzenia przestepstwa molestowania seksualnego maloletniej/-

(imi¢ nazwisko osoby pokrzywdzonej) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

(imig i nazwisko osoby krzywdzacej)

Rodzice maloletniej/-ego:
Trsi (s Bl ol VL] cneomions s s soinioninst ks A st sy b 1 1 01 Smminini i L SRR TS T TG
T I R RBINMR i sl 43 B bl ¥ b Rl 5 bt £ s A R ¥ e A

.................................................................................................................

.................................................................................................................

THtii i e Slen 01 Ohhes. vt wbinins s 4 waboniteions ks Aademmmainmad 3 A Bummendivy s s s siisiiies BLLT S RDPRIHRT CLA
A 168 ZAMIBSBRAIIIA, .« s s s stusiemmons ¢ 511 5 vaBSEEwes &4 53 ARERATENA K |3 ASEEERENEY Y § 443 BRmmbirs s 1n APAGAHHD

.................................................................................................................

.................................................................................................................



UZASADNIENIE

W ORI crsmccnsrsnns I PEYCNOIOR BEROITIY, o s onmumunes o5 ssummins i 351 sosimenn o4 83 basis zglosita dyrekcji
(data) (imig i nazwisko)
podejrzenie popelnieni przestgpstwa wobec matoletniej/-ego........oovviviiiiiiiiiiiiiiiininn,
(imig¢ i nazwisko)

W trakcie wykonywania przez psycholog szkolng czynnosci stuzbowych z matoletnig/im
........................................... ujawnil/-a on/ona niepokojace tresci dotyczace relacji

Z sovkinion s 55 v xunsnens s s 85 Esemimnes vr v se o charakterze seksualnym wobec jego/niej.
(imig i nazwisko osoby krzywdzacej)

Ponadto podczas uczestnictwa w zajgciach szkolnych matoletnia/-ni prezentuje zachowania o

charakterze seksualnym wobec siebie i KOIegOW..........covviiiiiiiiiiiii, "
(wymieni¢ jakie)

ktore moga wskazywac na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/-ego
WNosz¢ 0 wszczgcie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osoba zajmujacg si¢ sprawa matoletnie]/~€20. ......vvvviriririiie e, jest
pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny..........cooevviiiviiiiiiiiniiniinennnn,

(podpis i piecz¢¢ dyrektora)



Zalgcznik nr 11

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Zespole
Szkét Ogélnoksztalegcych nr 33 w Poznaniu

1.Nasze wartosci
a) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
b) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy narodowosciowe.
¢) Dzieci maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.
d) Zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
a) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przedkladang na poczatku roku
szkolnego wynikajaca z obowiazku RODO oraz pytanie o zgod¢ dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.
b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.
¢) Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
d) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).
¢) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
f) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.
g) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowag i zgtasza¢ dyrekeji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
3. W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:



a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
b) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.
c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
d) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
4. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
iuroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
¢) Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
5. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosb¢ wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
6. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
7. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakeie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
8. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.



9. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich  decyzj¢. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
10. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w Standardach ochrony danych osobowych.
b) Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenos$na (np. pendrive).
¢) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujagcych  (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.
d) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujace
nalezace do placowki.



Zalycznik nr 12

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 33 W POZNANIU

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajg¢ odbywajacych sie w klasopracowniach.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow
tej osoby naleza:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, NOWOCZesnego oprogramowania.
b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.
5. Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Placowka cyklicznie przeprowadza zajecia wynikajace z programu wychowawczo -
profilaktycznego zwiazane z profilaktyka bezpiecznego korzystania z Internetu i zapobiegania
hejtowi, dostepu do tresci nieadresowanych do dzieci oraz cyberprzemocy w Internecie



Zalacznik nr 13.

Monitoring standardow - ankieta

Prosz¢ o wypelnienie ponizszej anonimowej ankiety. Pytania 1-5 sa pytaniami zamknigtymi
nalezy zaznaczy¢ TAK lub NIE. Pytania Sa(w przypadku odp. TAK)-6 sa pytaniami
otwartymi.

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w ZSO nr 33 w Poznaniu?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkél
Ogdlnoksztatcgeych nr 33 w Poznaniu?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
maloletnich?

4. Czy wiesz jak zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Zespole Szkol Ogdlnoksztatcgeych nr 33
w Poznaniu przez innego pracownika?

5a Jesli TAK - jakie zasady zostaty naruszone? Wskaz je
ponize;j.

5b Czy podates/as jakie$ dziatania : jesli tak - j kie?
jesli nie - dlaczego?

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Zespole Szkét Ogdlnoksztategeych nr 3 3 w Poznaniu?
Wskaz je ponizej.




